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L’année 2024 a marqué une étape majeure pour
notre réseau en Île-de-France !
 
Depuis plus de 10 ans, les administrateurs
fédéraux et les associations de Seine-et-Marne et
d’Île-de-France ont travaillé main dans la main et
ont appris à construire ensemble.
Trois étapes ont jalonné ce travail :

en 2017, le rapprochement de nos 2 conseils
d’administration,
en 2023, l’adoption d’un projet fédéral
commun,
en 2024, la création d’une fédération
territoriale unique pour l’Île-de-France.

 
Parallèlement, la réforme de la cotisation a permis
de mettre en place un calcul plus juste, prenant en
compte le volume d’activité des associations en
complément du nombre de familles adhérentes.
Cette réforme, appliquée à partir de 2025, a été le
fruit de beaucoup d’échange en conseil
d’administration, en groupe de travail et au travers
de différentes rencontres avec les associations.
 
Dans le prolongement des travaux de la fédération
nationale pour élargir le réseau de Familles
rurales, notre fédération s’est autorisée à accueillir
des organismes associés. Cela nous permet
d’étoffer le réseau avec des associations
intéressées par l’action de notre mouvement et de
continuer notre développement sur les territoires.
 
2024 a aussi été l’année du renforcement de
l’accompagnement de nos associations, avec la
mise à disposition de nouveaux outils (kits de
communication, accompagnement au changement
de présidence, accompagnement à la rédaction de
réponse à des appels à projets, etc.). Ne l’oublions
pas : la raison d’être de notre fédération est bien
l’accompagnement de nos associations, qui sont
le cœur battant de notre réseau.

Enfin, 2024 nous aura permis de développer deux
politiques majeures.

Alors que la loi fondatrice de 2005 vient de fêter
ses 20 ans, notre réseau est pleinement engagé
pour une société plus inclusive, avec, entre autres,
l’organisation de séjours accueillants des enfants
valides et des enfants en situation de handicap,
des formations dédiées pour nos animateurs, ainsi
que la mise en place d’une garderie solidaire en
partenariat avec l’Union Départementale des
Associations Familiales de Seine-et-Marne.
Et pour encore mieux associer les bénévoles de
nos associations dans la vie de leur fédération, de
nombreux temps de rencontre ont été organisés
(journée des bénévoles, commissions
thématiques, vœux aux salariés...).
 
Ces évolutions majeures sont le fruit d’un
important travail conduit par les bénévoles de la
fédération, avec l’appui de l’équipe de nos
salariés. 
Nous tenons à les remercier, tous, très
sincèrement, pour leur implication dans ces
démarches de réflexion, de concertation, et pour
leur volonté de continuer à développer notre
fédération, dans le respect des valeurs de
Familles rurales.
Aujourd’hui, au siège de la fédération, c’est une
équipe de 9 salariés, dont 3 jeunes alternants, qui
est engagée autour de son directeur, Ike
CHAPOTOT.
 
Enfin, en 2024, nous, Anne et Catherine, avons
veillé à ce que notre transmission de présidence,
notre passage de témoin, se fasse dans une
parfaite continuité et permette de continuer le
travail de développement harmonieux de notre
réseau en Ile-de-France.
 
Anne et Catherine



PROJET FÉDÉRAL
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Production d’un livret
d’accueil pour les
nouveaux salariés

Intervention au Conseil
Régional IDF sur le SIDA
au titre du CESER

Organisation de notre AG
ordinaire le 27 avril 2024 

Mise en place de cours
d’initiation au numérique
avec nos associations

Pérennisation des
garderies solidaires
avec l’UDAF 77

Renforcement de  notre
CA pour alimenter les
réflexions fédérales
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PROJET FÉDÉRAL

Organisation de deux
séjours inclusifs avec la
Fondation Poidatz

Organisation d’une
formation BAFA
hybridée à Lieusaint

Formations jeunesse sur le
harcèlement et sur la santé
mentale avec le CIJ 77

Organisation de notre
AGE avec l’intervention
du DG de la CAF 77

Formation sur le dispositif
Juniors Associations avec
la LDE 77 et la FCS 77

Distribution de kits de
communication pour
les associations 
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Présentation du réseau

Accompagnement des associations
 

Développement de la vie associative 

Animation de la Vie Sociale 

Structures enfance du réseau

Défense des consommateurs
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23 associations
2 337 familles adhérentes
Plus de 130 bénévoles actifs
Près de 90 salariés engagés
Plus de 2,4 millions d’euros de budget cumulé 

Les chiffres 2024

PRÉSENTATION DU RÉSEAU
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Les activités du réseau

La principale mission du mouvement Familles Rurales est de répondre aux besoins
et aux enjeux multiples et variés des familles, avec une attention particulière aux
territoires ruraux, mais sans s’y limiter. Pour cela, les associations locales mettent
en place de nombreuses activités et services adaptés.

En Île-de-France, l’offre d’activités se décline ainsi :

Les accueils de loisirs et les garderies, proposés par près d’un tiers des
associations locales, constituent un service essentiel pour améliorer la qualité
de vie des familles. Face à un besoin avéré en milieu rural, Familles Rurales
s’attache chaque année à développer des solutions au plus près des attentes
des familles.

Les permanences de défense des consommateurs sont très présentes au sein
de notre réseau. Elles accompagnent les familles qui ont des litiges et proposent
des actions de sensibilisation.

Les activités physiques et sportives occupent une place majeure au sein du
réseau associatif. Destinées aussi bien aux jeunes qu’aux seniors, elles
regroupent la gym, le yoga, la randonnée, le tennis et bien d’autres disciplines,
ajustées aux demandes locales.

Les activités à vocation socio-éducative, notamment portées par les Espaces de
Vie Sociale (EVS), englobent l’accompagnement des initiatives des habitants, le
soutien aux parents et aux seniors, le renforcement du lien social et la médiation
numérique.

Les activités d’animation du village favorisent la convivialité à travers des
événements tels que des fêtes familiales, des cafés-échanges, des sorties
culturelles, des espaces de rencontre ou encore des soirées dansantes.

Les activités artistiques et manuelles, comme la chorale, la peinture, la couture
ou le scrapbooking, s’appuient sur les talents et les passions des bénévoles
pour mettre en place des activités variées, garantissant une offre diversifiée et
accessible à tous.

Enfin, le réseau Familles Rurales propose également des initiatives
complémentaires telles qu’un Repair Café, une bibliothèque, du transport solidaire,
une boutique solidaire… et bien d’autres services encore !



ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS
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Chiffres 2024

1,18 ETP dédié à
l’accompagnement
associatif
8 associations
bénéficiant des services
du GIE 

La fédération accompagne en permanence les associations
Familles Rurales de son réseau. Tout au long de l’année,
rencontres, échanges téléphoniques et visioconférences
rythment les interactions, garantissant une réponse adaptée
à chaque sollicitation, qu’elle soit urgente ou non.

Le renforcement progressif de l’équipe fédérale ces dernières
années a permis de mobiliser davantage de ressources et de
compétences internes au service des bénévoles.

Voici un aperçu des missions au sein de l’équipe technique : 
La direction et les fonctions support apportent un
accompagnement spécifique sur des aspects clés tels
que la fonction employeur, la gestion financière et le
cadre juridique des associations.Elles accompagnent les
associations sur les questions liées à l’adhésion, à
l’assurance et veille à la diffusion régulière d’informations
auprès du réseau.
Le service enfance - jeunesse soutient les associations
dans la gestion des accueils de loisirs et le
développement de projets dédiés à la jeunesse.
Le service vie associative - famille accompagne les
associations notamment dans la mise en place de projets
et la recherche de financements. Elle anime aussi le
réseau en favorisant la rencontre entre les associations.
Le service formation coordonne les actions de formation
afin de favoriser la montée en compétence des bénévoles
et des salariés.

La fédération assure la diffusion d’informations au sein du
réseau (appels à projets, formations, infos employeur,
actualités nationales et partenariales).
Elle participe également, sur sollicitation, aux assemblées
générales des associations adhérentes.

Via le GIE du Loiret, Familles Rurales propose également
des prestations comptables et des prestations paie aux
associations.
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L'accompagnement spécifique

En 2024, la fédération a proposé un accompagnement
renforcé aux associations suivantes : 

Familles Rurales Bailly-Romainvilliers :
Accompagnement à l’organisation institutionnelle de
l’association et à la réflexion pour la mise en place d’un
nouveau projet de soutien scolaire pour les enfants de
la commune.

Familles Rurales Beautheil : 
Accompagnement suite à la reprise de l’ALSH par une
autre association suite à un appel d’offres.

Familles Rurales Chamigny : 
Accompagnement suite à la reprise de l’ALSH par une
autre association suite à un appel d’offres.

Familles Rurales Entraide Déplacements :
Accompagnement dans la rédaction d’appels à projets
(CPAM) et à l’organisation des 20 ans de l’association.

Familles Rurales Montry : 
Accompagnement au renouvellement du bureau et à
l’organisation institutionnelle de l’association.

Les services pour les associations

En 2024, la fédération a mis à jour la liste de ses services aux associations : 

Animation du réseau 
Organisation d’événements
(Assemblée Générale, journées
thématiques, rencontres de secteur,
intercentre…)
Animation de webinaires thématiques
Animation de réunions de réseau 

Formation 
Formations des bénévoles et des
salariés du réseau (communication,
gestion financière, vie associative…) 
Formations BAFA / BAFD 
Formations des acteurs
enfance/jeunesse (sensibilisation au
handicap, harcèlement, organisation
de séjours...)

Administratif et financier 
Gestion du contrat cadre d’assurance 
Gestion de la base de données
associatives 
Saisie des adhésions des familles
Encaissement des chèques CESU/
ANCV
Tenue de la comptabilité  (service
payant exécuté par le Groupement
d’Intérêt Economique du Loiret)

Mise à disposition des
agréments et dispositifs 

Reconnu d’intérêt général
Agrément national de représentation
et défense des consommateurs 
Service national universel 
Service civique 
Relais départemental Juniors
Associations
Point de médiation numérique 

Mise à disposition 
d’outils et de matériel

Matériel son et vidéo (projecteur,
écran, enceinte, appareil photo) 
Matériel de camping
Jeux en bois 
Malle pédagogique handicap

Vie institutionnelle 
et statutaire 

Accompagnement autour des rôles
et missions du Conseil
d’Administration, préparation
d’instances associatives (Assemblée
Générale, CA, Bureau)
Veille à la lecture, à la
compréhension et au bon respect
des statuts types
Intégration et accompagnement aux
valeurs et principes du Mouvement 
Fiches outils et documents types

Juridique 
Accompagnement à la rédaction
des conventions (convention de
financement, partenariat,
délégation de services publics…)
Accompagnement au respect de la
réglementation des Accueils
Collectifs de Mineurs (centres de
loisirs, séjours) et des dispositifs
jeunesse (Service National
Universel, service civique…)
Veille réglementaire et
accompagnement au droit du
travail 

Développement des projets
et des associations 

Veille à la recherche de
financement 
Réflexion et faisabilité du projet 
Accompagnement à la rédaction du
projet
Recherche de partenaires 
Mise en place du projet et suivi des
actions 
Evaluation et bilan 
Accompagnement au
fonctionnement des Accueils
Collectifs de Mineurs
Accompagnement au
fonctionnement des Espaces de Vie
Sociale Ressources humaines 

Accompagnement à la politique
Ressources Humaines et au
dialogue social
Accompagnement à la fonction
employeur
Aide au recrutement
Réalisation des fiches de paie,
contrats de travail et déclarations
sociales (service payant exécuté par
le Groupement d’Intérêt
Economique du Loiret)
Gestion du recrutement, tenue des
entretiens annuels… (service
payant) 

Communication 
Accompagnement à la stratégie de
communication 
Réalisation de supports de  
communication et mise à
disposition de gabarits
Mise à disposition d’outils (logos,
charte graphique, documents
institutionnels)
Mise à disposition de supports
(kakémono, flamme) 
Impression des supports de  
communication (service payant) 
Création et accompagnement à la
gestion des sites internet (service
payant)

Familles Rurales Mortcerf : 
Accompagnement à la réalisation d’une banderole
afin de rendre plus visible l’ACM et au recrutement
de salariés.

Familles Rurales Saint-Germain-sur-Morin :
Accompagnement à la réflexion pour la mise en
place d’un projet autour de la sécurité routière en
direction des seniors.

Familles Rurales Saint-Cyr/Saint-Ouen-sur-
Morin :

Accompagnement à la gestion des ressources
humaines.

Familles Rurales Trait d’Union Montois
Bassée :

Accompagnement à la réflexion et la rédaction du
dossier de renouvellement d’agrément EVS.

Familles Rurales Villeroy
Accompagnement administratif suite à l’élection du
nouveau bureau de l’association.

Familles Rurales Voisenon : 
Accompagnement à la création du site internet de
l’association.

Familles Rurales UFCS Francilienne Sud : 
Accompagnement à la création du site internet de
l’association.



DÉVELOPPEMENT 
DE LA VIE ASSOCIATIVE 
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7 700 € de kits de
communication
redistribués
23 outils sur la
ressourcerie en ligne

Les chiffres 2024 

La ressourcerie en ligne

La fédération a souhaité mettre à disposition
des bénévoles de son réseau une ressourcerie
en ligne accessible sur son site internet. 

Elle propose quatre rubriques : 

Ces rubriques sont composées de fiches tutos et de
documents types (ex : Organiser son Assemblée
Générale, faire un budget ou écrire un nouveau projet).
Cet espace ressource est alimenté mensuellement.

Vie institutionnelle
Montage de projet
RH / Finance
Assurance / Contrat SMACL 

Les kits de communication offerts
aux associations

En 2024, le Conseil d’Administration de la
fédération a eu le plaisir d’offrir des kits de
communication aux associations de son réseau.
Ce projet a pu être entièrement financé par un
don de l’association Familles Rurales Paris suite
à sa dissolution en avril 2024. La fédération a
également passé une commande pour ses
accueils de loisirs.

Ainsi, 13 associations ont sollicité la fédération et
ont eu l’opportunité de composer leur propre kit
parmi les articles suivants :

kakémono 
plaque plexi 
sac à dos 
bâche 

stylo 
verre réutilisable 
casquette 
t-shirt 
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La journée des bénévoles dirigeants 2024

Dans le cadre de sa mission visant à renforcer les liens entre les associations de son réseau, à encourager
l’échange d’expériences et à valoriser l’engagement bénévole, la fédération a organisé la seconde édition
de « La journée des bénévoles dirigeants ». Forte du succès de la première édition, elle a renouvelé cet
événement afin d’offrir un nouvel espace de rencontre et de réflexion aux bénévoles. Ce sont ainsi plus de
30 participants qui se sont retrouvés le samedi 23 novembre 2024 dans la salle communale de Mortcerf.

Entretien avec Diane SOLOGNE 

“[...] J’ai beaucoup apprécié ce temps d’échanges et de convivialité.
Il est toujours intéressant de rencontrer les bénévoles des autres «
antennes », et les moments informels autour d’un bon café sont
souvent source d’idées et d’échanges d’expériences. J’ai également
apprécié le temps que Madame GBIORCZYK a consacré à montrer
l’histoire et le développement de Familles Rurales sur notre
territoire. [...] 
L’un des moments forts de cette matinée a été l’intervention de
Monsieur RODRIGUES. J’étais curieuse de cette rencontre, car La
CAF est souvent perçue comme une institution complexe et je me
demandais comment nous pourrions mieux appréhender ses
interactions avec nos associations.

Monsieur RODRIGUES a su instaurer une atmosphère chaleureuse par son enthousiasme et la vivacité de ses
propos. Il a exposé de manière claire et accessible les missions de la CAF en expliquant également les limites des
accompagnements qu’elle propose. Cette présentation nous a permis de mieux cerner le fonctionnement des
services auxquels il peut nous arriver de faire appel mais aussi de réaliser davantage que derrière les dossiers à
remplir, il y des équipes très engagées dans l’amélioration de la vie des familles.
Cette rencontre a aussi été rendue très agréable grâce à l’accueil qui nous a été réservé par Monsieur CHAPOTOT
et son équipe ! Un grand merci à tous pour votre rigueur et votre bonne humeur.”

Voici les temps forts de la journée : 
Le temps d’échanges avec Monsieur RODRIGUES, Directeur de la CAF de Seine-et-Marne. Les questions
posées par les bénévoles présents et les réponses apportées par Monsieur RODRIGUES ont permis de
renforcer le lien et l’interconnaissance entre cet acteur majeur du département et notre Mouvement.
Le Conseil d’Administration nouvellement élu a désigné Catherine HENNEPEAUX présidente de cette nouvelle
fédération. Anne GBIORCZYK, qui a œuvré avec succès et efficacité pendant 10 ans pour développer le réseau
Familles Rurales sur nos territoires, reste vice-présidente à ses côtés.
Le speed dating des associations pendant lequel les bénévoles ont pu apprendre à mieux se connaître en
partageant notamment des informations sur leurs activités respectives.
Deux réflexions collectives ont été proposées sur les thématiques “Réinventer sa gouvernance pour pérenniser
son association” et “proposer un management bienveillant” dont les enjeux étaient, d’une part de donner
quelques éléments théoriques, et d’autre part, et surtout, de mettre en lumière les pratiques expérimentées dans
certaines associations pouvant inspirer l’ensemble du réseau.
La journée s’est clôturée avec la remise des kits de communication aux associations ayant passé commande
auprès de la fédération.

Administratrice de l’association 
Familles Rurales Bailly-Romainvilliers



ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 

3 Espaces de Vie Sociale
Plus de 1 000 personnes
accompagnées
5 salariés engagés

Les chiffres 2024
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L’accompagnement fédéral

Depuis plusieurs années, la fédération collabore avec la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de
Seine-et-Marne dans le cadre d'une convention afin d'accompagner les associations Familles
Rurales agréées Espace de Vie Sociale (EVS) du réseau. Cet accompagnement vise à soutenir leur
structuration, leur développement, la mise en place d'activités pour les familles, la cohérence et
l’interconnaissance entre associations et la coopération avec les autres structures et partenaires du
territoire. Cet accompagnement s'inscrit dans une démarche de renforcement du soutien proposé à
l'ensemble des associations.
Ainsi, en 2024, la fédération a soutenu activement l’association locale Familles Rurales Trait d’Union
Montois Bassée dans la réflexion et la rédaction de son dossier de renouvellement d’agrément, avec
notamment la mise en lien avec l’association Familles Rurales Voisenon, venue partager son vécu
en matière de renouvellement d’agrément lors d’une matinée à Donnemarie-Dontilly.

Enfin, en 2024, un projet de cursus de formations spécial EVS est né d'une réflexion collective, co-
construit et co-organisé avec la CAF de Seine-et-Marne ainsi que les fédérations des Foyers Ruraux
et des Centres Sociaux. 
Ainsi, le 30 septembre 2024 s’est tenu le webinaire de présentation de ce cursus de formations,
permettant à 12 structures agréées EVS, dont la moitié est associative, de s’engager à suivre, de
février à décembre 2025, cinq formations, allant de la thématique de la participation des habitants, à
la méthodologie de projet, la communication et la fonction employeur.
L’objectif est double, d’une part renforcer les compétences des bénévoles et des salariés et d’autre
part permettre l’interconnaissance et la mise en réseau des structures agréées EVS.
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L’animation du réseau

La fédération compte quatre EVS dans ses
associations adhérentes Familles Rurales :

Familles Rurales Saint-Cyr/Saint-Ouen-
sur-Morin
Familles Rurales Voisenon
Familles Rurales Trait d’Union Montois
Bassée

La fédération s’attache à renforcer la
coopération entre les associations Familles
Rurales labellisées EVS en organisant des
rencontres de réseau. Ces moments privilégiés
offrent aux associations l’opportunité
d’échanger autour de leurs réussites, de leurs
difficultés ainsi que de partager des outils, des
astuces et des méthodes de travail. Ces temps
de discussion permettent également à la
fédération de mieux cerner les besoins
spécifiques des associations afin de proposer
des accompagnements adaptés.

Ainsi, en 2024, la fédération a proposé 3
réunions de réseau en visioconférence les 29
avril, 17 juin et 11 octobre. Elles ont réuni en
moyenne 7 participants, représentant 6
associations.

Promotion de l’Animation de la Vie
Sociale

La fédération joue un rôle essentiel dans le
développement du réseau de structures
d’Animation de la Vie Sociale (AVS) en Seine-et-
Marne, en particulier sur les territoires ruraux,
souvent dépourvus de structures de ce type. 
Ce développement repose sur la prospection, la
réflexion et l’accompagnement des associations
potentiellement éligibles à un agrément EVS.

De plus, dans ce cadre de promotion de
l’Animation de la Vie Sociale, la fédération a
commencé à travailler en 2024 avec la CAF de
Seine-et-Marne, les fédérations des Foyers
Ruraux et des Centres Sociaux sur l’évènement
conventionnel, “la journée des initiatives
locales”, prévu pour 2025, dont les objectifs
identifiés sont :

Valoriser l’Animation de la Vie Sociale (AVS)
en mettant en avant les équipes et les
bénévoles afin de susciter l’envie de
s’engager
Informer les élus sur l’intérêt de disposer
d’une structure AVS
Présenter la finalité de leur structure dans le
but de casser l’image selon laquelle l’AVS
serait réservée aux personnes défavorisées
Initier la mobilisation des habitants
Fédérer les bénévoles et dynamiser le
réseau.

Schéma Directeur de l’Animation de la Vie Sociale (SDAVS)

Le SDAVS est piloté par la CAF de Seine-et-Marne et élaboré en concertation puis signé par les
acteurs locaux, les institutions publiques et les têtes de réseau associatives dont la fédération. Il vise à
développer les projets d’Animation de la Vie Sociale et assurer leur maillage sur le territoire.
Les enjeux 2019-2025 sont :

de reconnaître l’intérêt et la plus-value des structures de l’AVS.
de partager une culture commune concernant les modes d’intervention sociale (et notamment la
participation citoyenne).
d’articuler les politiques publiques et développer des synergies entre partenaires.
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A l’initiative des associations 

Les associations Familles Rurales assurent la gestion de six
accueils de loisirs dans le département de la Seine-et-Marne,
répondant ainsi aux besoins des familles en matière de
garde d’enfants. Ces structures, implantées en milieu rural,
sont situées dans les communes de Saint-Cyr-sur-Morin,
Beautheil-Saints, Chamigny, Mortcerf, Voisenon et Flagy.
Par ailleurs, l’association Familles Rurales Villeroy propose
une garderie destinée à faciliter les modalités de garde des
enfants sur la commune.

Les accueils de loisirs sont des structures à vocation
éducative qui accueillent les enfants de 3 à 12 ans en dehors
du temps scolaire : avant et après l’école, les mercredis,
pendant les vacances scolaires et/ou durant l’été. Encadrés
par des animateurs professionnels, les enfants y participent
à des activités collectives mêlant loisirs éducatifs et moments
de détente.

Au sein de ces structures, les familles occupent une place
active et sont pleinement impliquées dans l’élaboration des
projets éducatifs et pédagogiques. Ces projets ont pour
objectif l’épanouissement des enfants et la promotion du «
bien vivre ensemble ». Cette collaboration étroite entre
bénévoles, familles et équipes d’animation favorise la
diversité des actions proposées, renforce le lien social et
encourage la participation à la vie locale.

Les accueils de loisirs sont placés sous la responsabilité des
associations locales tout en bénéficiant du soutien et de
l’accompagnement de la fédération Familles Rurales.

Les chiffres 2024

7 structures associatives
Une trentaine de
professionnels engagés
Près de 1 000 enfants
accueillis sur l’année

Accompagner les structures

Pour aider au fonctionnement des accueils de loisirs, le service enfance - jeunesse de la fédération œuvre
à :

Proposer un accompagnement réglementaire et fonctionnel aux structures.
Mettre en relation les professionnels et bénévoles des associations.
Accompagner les situations individuelles tant sur la question des relations partenariales, la gestion
financière ou encore à solutionner les problématiques RH.

DÉFENSE DES CONSOMMATEURS

Les chiffres 2024
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Les permanences consommateurs

La principale mission du mouvement Familles
Rurales est de répondre aux besoins des
familles. Défendre les consommateurs en est
une activité incontournable.
Pour ce faire, un réseau de 5 permanences de
défense de consommateurs est en place sur
l’Île-de-France.
Elles accueillent téléphoniquement et en
présentiel les familles qui sont confrontées à un
problème : refus de résiliation d’une ligne
téléphonique, accompagnement à la lecture des
factures d’énergie, mise en œuvre de
l’assurance annulation pour un voyage...

5 permanences sur le territoire
1 756 heures de permanence
11 veilleurs de prix
59 relevés de prix

Les veilleurs de prix

Être veilleur de prix est un engagement
bénévole qui consiste à relever 4 fois par an
les prix d’une liste de produits nécessaires à
une famille de quatre personnes pour se
nourrir sainement, dans les magasins identifiés
sur l’Île-de-France.

En Île-de-France, les 11 bénévoles investis ont
réalisé 58 relevés de prix grâce auxquels le
mouvement Familles Rurales peut suivre
l’évolution des prix et porter la parole des
familles auprès du gouvernement et des
médias.

Défendre les propriétaires de mobil-homes

L’association Familles Rurales Mobil-Homes accompagne spécifiquement les propriétaires de mobil-
homes dans les litiges qu’ils rencontrent avec les propriétaires de campings. Cette association
regroupe 238 familles et intervient sur toute la France.
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Enfance 

Jeunesse

Parentalité

Numérique
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ENFANCE
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Les chiffres 2024

L’accueil de loisirs de 
La Ferté-Gaucher

L’accueil de loisirs a été créé le 11 mai 2004
afin de répondre aux besoins et attentes des
familles du canton de La Ferté-Gaucher, à la
suite de la fermeture du CLSH de l’Association
Fertoise et Familles (AFEF) en décembre
2003. Depuis le 1er septembre 2013, sa
gestion a été transférée de l’Association
Cantonale Enfance et Famille (ACEF) à la
fédération Familles Rurales.

L’accueil de loisirs périscolaire fonctionne
chaque jour d’école, le matin de 7h00 à 8h30
et le soir de 16h30 à 19h00. Il est également
ouvert tous les mercredis de l’année scolaire
de 7h00 à 19h00.

L’accueil de loisirs extrascolaire accueille,
quant à lui, les enfants âgés de 3 à 11 ans
durant les vacances scolaires, du lundi au
vendredi, de 7h00 à 19h00.

Les animateurs sont également mis à
disposition de la mairie de La Ferté-Gaucher
afin d’encadrer les enfants sur la pause
méridienne de l’école élémentaire. 

L’accueil de loisirs de La Ferté-Gaucher, ce sont
dix professionnels de l’enfance qui encadrent,
animent et proposent des activités éducatives
aux enfants du territoire tout au long de l’année. 

La mission de la structure est d’offrir un
environnement sécurisé et stimulant, propice au
développement personnel, social et citoyen des
enfants. Ces derniers y expérimentent la vie en
collectivité et le vivre ensemble. Ils sont
accompagnés au quotidien dans une dynamique
d’apprentissage et d’accomplissement de soi.

Les objectifs pédagogiques de l'accueil sont :
Favoriser la vie en collectivité et le vivre
ensemble
Développer la créativité et la curiosité chez
l’enfant
Sensibiliser l’enfant sur l’environnement

4 structures en gestion
2 séjours inclusifs
Près de 400 enfants accueillis
Plus de 200 familles
Près de 40 professionnels
engagés 
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Les projets 2024 de l’accueil de 
La Ferté-Gaucher

L’équipe de professionnels développe
différents projets au sein de la structure, voici
certains projets développés en 2024 : 

Projet Bubulle : “A l’aide des enfants et des
parents, nous avons constitué un aquarium et
des activités autour du thème de l’eau. La salle
de l’aquarium est utilisée pour apaiser les
enfants en crise, pour le repos ou pour des
activités calmes.”

Uniday : “Nous avons mis en place des
olympiades dans le cadre de l’Uniday 2024
pour les droits de l’enfant. Cette action défend
le droit pour tous les enfants d’accéder aux
loisirs, au sport et à la culture.”

Projet passerelle : “Cette initiative permet
d’introduire l’entrée de quelques enfants de la
crèche au sein de notre accueil de loisirs. Nos
enfants de maternelle ou fratries sont ravis de
participer aux activités destinées à ce projet
passerelle. Ce projet est reconduit chaque
année.”

Visite de la caserne : “Les pompiers du CIS
(Centre d’Incendie et de Secours) de la Ferté-
Gaucher ont eu la gentillesse d’accueillir les
enfants de notre structure dans un but de
découverte de leur métier. Les enfants sont
montés dans les camions et ont même pu
s’équiper pour éteindre le feu !”

Marché de Noël : “Durant le mois de
décembre, les enfants ont créé des décorations
de Noël et ont cuisiné des sablés et truffes au
chocolat. Les familles avaient la possibilité
d’acheter des créations ou des boîtes de
pâtisseries pour le prix qu’ils souhaitaient.
L’argent récolté a permis de financer une partie
de l’achat de notre table de ping-pong !”
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L'accueil de loisirs de Marles-en-Brie

La commune de Marles-en-Brie a exprimé son souhait de voir se développer un accueil de loisirs sur son
territoire, notamment durant les petites et grandes vacances scolaires. Sensible à cette demande, la
fédération Familles Rurales répond favorablement depuis 2019 à cette sollicitation en mettant en place un
dispositif adapté aux besoins des familles locales.

En 2024, ce service a rencontré un véritable succès : 68 familles ont pu en bénéficier sur 44 journées
d’ouverture et pas moins de 108 enfants ont participé aux différentes sessions proposées. Ces accueils de
loisirs constituent un temps fort pour les enfants, leur offrant une parenthèse récréative et éducative en
dehors du cadre scolaire.

Chaque période d’accueil s’articule autour d’une thématique spécifique, choisie pour éveiller la curiosité
des enfants, stimuler leur imagination et favoriser leur engagement dans les activités. Au programme : des
ateliers ludiques, des créations en arts plastiques, des initiations sportives et culturelles ainsi que des
sorties variées, toujours encadrées par une équipe d’animation professionnelle et bienveillante.

Ces moments privilégiés permettent aux enfants de s’épanouir pleinement, de vivre des expériences
collectives enrichissantes et de renforcer leur autonomie tout en découvrant de nouveaux centres d’intérêt
dans un cadre sécurisé et convivial.

L'accueil de loisirs d’Ussy-sur-Marne

Dans le cadre d’une volonté partagée de soutenir les
familles et de proposer une offre éducative de qualité
durant la période estivale, la commune d’Ussy-sur-Marne a
établi une convention avec la fédération Familles Rurales
pour la gestion d’un accueil de loisirs tout au long du mois
de juillet.
Cette initiative a permis à 21 familles de bénéficier de ce
service, avec un total de 25 enfants accueillis pendant
l’été. L’accueil de loisirs a ainsi constitué un véritable lieu
de vie et d’animation, offrant aux enfants un espace de
découverte, de détente et de socialisation.
Tout au long du mois, les enfants ont pu participer à une
variété d’activités pensées pour répondre à leurs besoins
et à leurs envies : jeux ludiques, ateliers d’arts plastiques,
initiations sportives, animations culturelles et sorties de
découverte ont rythmé les journées. Encadrées par une
équipe d’animation dynamique et qualifiée, ces activités
ont permis aux enfants de vivre des vacances
enrichissantes, tout en développant leur curiosité, leur
autonomie et leur esprit d’équipe.
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Séjours inclusifs

Le partenariat entre la fédération Familles Rurales
d’Île-de-France, l’IME de Villers et la Fondation
POIDATZ s’est renforcé en 2024, avec
l’organisation de deux séjours inclusifs, pour cette
nouvelle édition, qui se sont tenus :

du 28 juillet au 2 août 2024, pour les enfants
de 6 à 10 ans.
du 4 au 9 Août 2024, pour les adolescents de
11 à 15 ans

Ces séjours se voulaient dans la continuité de
ceux organisés précédemment, dans le cadre des
vacances apprenantes et ont pu accueillir
conjointement des enfants et adolescents du
réseau Familles Rurales et des enfants en
situation de handicap du réseau POIDATZ.

Les objectifs étaient de favoriser l'inclusion et la
mixité sociale, de permettre aux animateurs de se
former à l’accueil d’enfants en situation de
handicap, de permettre à ces enfants d’évoluer
dans un milieu ordinaire.

Ainsi, nos jeunes colons ont de nouveau planté
leurs piquets et leurs sardines dans le jardin du
Château de Villers à Aulnoy et ont pu participer à
différentes activités dont l’objectif était la cohésion
de groupe et la pratique d’activités physiques.

Au programme : canoë, accrobranche, boxe,
soirée festive et une multitude d’activités, grands
jeux, photos, activités sportives, veillées, jeux de
société…

Le séjour apprenant en 2024, c’est : 
12 jours d’ouverture ; 
45 enfants et jeunes de 6 à 17 ans accueillis,
dont 16 nécessitants un accompagnement
particulier ; 
6 encadrants différents, dont deux éducateurs
spécialisés, un directeur, deux animateurs et
un animateur en stage pratique BAFA.

Les garderies solidaires à La
Ferté-Gaucher

En parallèle de l’accueil de loisirs et en
partenariat avec l’UDAF 77, la fédération a mis
en place des temps d‘accueil les samedis
après-midi pour les enfants en situation de
handicap et les enfants issus de familles
monoparentales. Un vrai temps de répit
parental pour les familles qui le souhaitent.

Animateurs et éducateurs peuvent accueillir
jusqu‘à 16 enfants par séance. 

La garderie périscolaire de 
Saint-Mesmes

La commune de Saint-Mesmes a renouvelé sa
convention avec la fédération pour la gestion
d’une garderie, avant et après l’école et de la
pause méridienne.
Une salariée anime ces différents temps
d’accueil pour un service proposé à une
vingtaine de familles.
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Les chiffres 2024

3 Juniors Associations avec
22 jeunes engagé.es
10 jeunes en Service National
Universel (SNU)
Près de 3 000 jeunes
participants à nos jeux et
débats de sensibilisation

Les Juniors Associations

Ce dispositif donne l’occasion à des jeunes de
moins de 18 ans de s’organiser et de mettre en
œuvre leurs projets. Il leur permet de se regrouper
et de fonctionner comme une association loi 1901.
Les jeunes ont ainsi accès à une assurance et à un
compte bancaire pour percevoir des fonds
nécessaires à la réalisation de leur projet.
Les Juniors Associations bénéficient d’un
accompagnement du Réseau National des Juniors
Associations (RNJA), du relais départemental
Familles Rurales et d’un accompagnateur local lors
des démarches et pendant la réalisation de leurs
différents projets.

En 2024, la fédération :
A accompagné individuellement et
collectivement les Juniors Associations
A participé à l’habilitation des Juniors
Associations
S’est positionnée comme personne ressource
pour les accompagnateurs locaux
A formé 60 professionnels sur les webinaires
de découverte du dispositif
A participé à la promotion du dispositif sur
l’ensemble du département lors des forums de
l’engagement ou forum citoyen.

Service Civique

Le Service Civique est un engagement volontaire
au service de l'intérêt général, ouvert à tous les
jeunes de 16 à 25 ans, étendu jusqu’à 30 ans pour
les jeunes en situation de handicap, prenant en
compte le savoir-être et la motivation du volontaire.
La finalité de ce service est de promouvoir le projet
professionnel du jeune par l’accompagnement et le
soutien de l’organisme accueillant. 
Des événements comme les “Service Civique
Dating” sont organisés pour promouvoir ce
dispositif à l’échelle départementale et Familles
Rurales y participe.
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Le Service National Universel

La fédération accompagne les jeunes volontaires
âgés de 15 à 17 ans dans la phase 2 de leur
Service National Universel. A l’issue d’un séjour
de cohésion, les jeunes en Service National
Universel doivent effectuer une Mission d’Intérêt
Général (MIG) au sein d’une collectivité ou d’une
association.
La fédération est habilitée à accueillir des jeunes
en SNU mais également à accompagner les
associations locales qui souhaiteraient proposer
des Missions d’Intérêt Général. 

Les jeux et débats de sensibilisation
pour les jeunes

Familles Rurales propose à toute structure accueillant
des jeunes de 10 à 25 ans, l’animation de jeux et débats
de sensibilisation par un animateur fédéral.

Plusieurs thématiques sont proposées :
Le risque addictif avec le jeu "Riskpatout" : faire
prendre conscience aux jeunes ce qu’est une
addiction et en quoi elle est dangereuse.
L’égalité homme/femme avec le jeu "En marche
vers l’égalité" : que les jeunes prennent conscience
des inégalités présentes dans notre société, des
injustices et des moyens pour faire évoluer les
mentalités.
La sexualité et les relations amoureuses avec le
jeu "On sex’plique" : donner aux jeunes les
informations dont ils ont besoin pour s’épanouir en
toute sécurité dans leurs relations sexuelles et
amoureuses.
Le cyberharcèlement avec le jeu "Balanceson@"
: ouvrir le débat, leur faire prendre conscience des
conséquences du cyberharcèlement et d’une
mauvaise utilisation et/ou d’une utilisation abusive
des écrans, obtenir des outils pour se faire aider et
améliorer leur qualité de vie.
La gestion de budget avec le jeu "Budgetissimo"
: apprendre à gérer son budget sur un mois ce qui
leur permettra d’identifier les difficultés liées à la
gestion de ce dernier ainsi que de prendre
conscience de la valeur de l’argent. 
Le harcèlement avec le jeu "La récré pour
s’amuser pas harceler" : apprendre à discerner
une situation de harcèlement, ouvrir le débat, leur
faire prendre conscience des conséquences et
obtenir de l’aide pour améliorer leur qualité de vie.
La sécurité routière avec le jeu “Prèv’attitude” :
sensibiliser les jeunes aux dangers de la route en
tant que cyclistes, piétons ou utilisateurs de
nouveaux moyens de mobilité urbaine.

D’autres jeux de sensibilisation auprès des jeunes sont
proposés comme le jeu du SELF sur la thématique de
l’alimentation, un Escape Game sur la sécurité routière
mais également des outils sur la santé mentale et les
discriminations.

Les débats de théâtre forum 

Ces débats sont animés par la Compagnie
Entrées de Jeu. Ils permettent aux jeunes de se
positionner par rapport à des situations auxquelles
ils pourraient être confrontés dans leur quotidien.
Le 18 mars 2024, “Ondes de choc” a été joué
devant 180 élèves du collège de Vaux-le-Pénil, il a
permis d’aborder la thématique du harcèlement et
des violences scolaires.

Kit à agir

Familles Rurales participe régulièrement aux
travaux pour alimenter la plateforme Kit à Agir,
espace de ressources pour les acteurs enfance-
jeunesse de Seine-et-Marne.
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PARENTALITÉ

Les chiffres 2024

65 parents rencontrés
39 actions organisées
26 structures
accompagnées

Le REPAIR des parents
 
La fédération a créé en 2007 le REPAIR (REseau Parental d’AIde
Rural) des parents, financé dans le cadre du REAAP. Depuis, le
projet ne cesse d’évoluer en fonction des besoins des familles
mais aussi des opportunités et des contraintes auxquelles fait face
la fédération.

En 2024, les actions du REPAIR des parents ont été déployées
sur l’ensemble de la Seine-et-Marne avec toujours un fort ancrage
sur le territoire de la Communauté de Communes des 2 Morin. En
voici les différentes actions :  

Les matinées jeux : Les matinées jeux restent en 2024 l’action
phare de notre projet global. La participation des familles est
régulière depuis plusieurs années avec plus de 250 participations
en 2024. 
Du côté des parents, nous avons été témoins de nombreux
échanges entre les parents participants à l'action, favorisant le lien
social et l'entraide. Du côté des enfants, on a pu observer une
large manipulation des jeux et jouets et une belle utilisation de
l'espace, témoignant de leur bien-être. 

Les cafés des parents : Les cafés des parents ont un double
objectif : être un lieu d'échanges et d'entraide entre parents, être
un lieu ressource pour les parents dans lequel découvrir de
nouveaux professionnels du territoire. En 2024, nous avons
comptabilisé plus de 20 participations. Par ailleurs, l’Udaf de
Seine-et-Marne est venue présenter les “garderies solidaires'' lors
du café des parents du mois de février.

L’instant parent : En 2024, parmi les 4 actions proposées, une action a été mise en place dans
l'association Familles Rurales Beautheil, réunissant 4 parents. Deux autres actions ont été menées avant et
après l'été, en partenariat avec le collège Jacques Prévert (Lorrez-le-Bocage), réunissant une trentaine de
parents. 

La fédération, déjà reconnue comme un acteur clé de l’accompagnement des jeunes de ce collège, a
renforcé son rôle de soutien auprès des familles en offrant aux parents un accompagnement
complémentaire à celui destiné aux adolescents. La dernière action a été menée à La Ferté-Gaucher sur la
thématique de ''la confiance et l'estime de soi chez l'enfant'' avec un intervenant expert sur la base
d'échanges entre parents lors des deux cafés des parents qui avaient précédé. Cette action a réuni 5
parents.
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L'animation du réseau REAAP Nord Rural

Le REAAP, dispositif de la CAF, soutient les parents dans leur
rôle éducatif pour favoriser le bien-être familial et le
développement des enfants. Les structures labellisées
(associations, collectivités) proposent des actions variées
(ateliers, groupes de parole, conférences, etc.) tout au long de
l’année. Depuis 2016, la CAF de Seine-et-Marne délègue
l'animation du réseau REAAP Nord Rural à la fédération,
regroupant 8 établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI), de la Communauté d’agglomération
Roissy Pays de France à la Communauté de Communes du
Provinois (en orange sur la carte).

Les missions en tant qu’animateur de réseau sont :
Donner les informations sur le fonctionnement du dispositif
REAAP 77, 
Apporter un soutien méthodologique pour les projets, 
Proposer tout support et toute documentation utile, 
Impulser des axes de travail, réflexions, actions dans une
démarche de co-construction, 
Informer autour des événements ou actions qui permettent la
rencontre, l’implication des familles (tels que la Semaine
Départementale des Services aux Familles),
Mettre en lien les acteurs du soutien à la parentalité.

En 2024, le réseau REAAP Nord Rural était composé de 30 porteurs d’action (dont 16 collectivités
territoriales, 12 associations et 2 “autres”).
Les porteurs d’action REAAP se sont réunis 3 fois : les 7 mars, 6 juin et 26 septembre.
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Journée départementale des réseaux
REAAP de Seine-et-Marne

En 2024 a également eu lieu la première journée
départementale des 4 réseaux REAAP de Seine-et-Marne
en présence de la CAF. 
Accueillis au Centre Social Georges Brassens à Champs-
sur-Marne, plus de 80 porteurs d'actions se sont réunis le
19 décembre autour de la thématique des alternatives. La
matinée était consacrée à un ciné-débat, suivi d’un repas
partagé puis l’après-midi de réflexions collectives.



MÉDIATION NUMÉRIQUE
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Les chiffres 2024

4 Points de Médiation
Numérique
18 cours d’utilisation du
numérique

L’animation du réseau

Depuis 2019, la fédération compte cinq PMN dans ses
associations adhérentes Familles Rurales :

Familles Rurales Saint-Cyr/Saint-Ouen-sur-Morin
Familles Rurales Voisenon
Familles Rurales Entraide Déplacements
Familles Rurales Trait d’Union Montois Bassée
Familles Rurales UFCS Francilienne Sud

La fédération propose un accompagnement
personnalisé aux PMN, sur demande et en fonction des
besoins spécifiques. Elle apporte son soutien dans les
domaines suivants :

La conception de nouveaux projets d’action
numérique
La réponse aux appels à projets
Les bilans des projets réalisés
La formation des aidants numériques
La mise en relation avec des partenaires

La fédération favorise la mise en réseau des
associations Familles Rurales labellisées PMN en
proposant des temps de rencontre dédiés. Ces
moments conviviaux permettent aux associations
d’échanger sur leurs expériences, de mutualiser des
pratiques, des outils et des conseils mais aussi de
partager leurs réussites et les défis rencontrés. Ces
échanges contribuent également à mieux identifier les
besoins des associations afin de mettre en place des
accompagnements ciblés et adaptés.

Ainsi, en 2024, 3 réunions de réseau se sont tenues en
visioconférence les 29 avril, 17 juin et 11 octobre.
Elles ont réuni en moyenne 7 participants représentant
6 associations.
Les thématiques abordées portaient sur :

l'écriture de projet ;
l’écriture de bilan ;
les outils et supports d’aide pour accompagner le
développement des actions.

Les points de médiation numérique 

En 2019, la fédération nationale Familles
Rurales a créé le label Point de Médiation
Numérique (PMN).

Depuis, le réseau national compte plus de 200
PMN. Plus de 400 aidants numériques
interviennent sur plus de 50 départements pour
accompagner, individuellement ou en atelier
collectif, la population vers le numérique.

Pour être labellisé « Point de Médiation
Numérique », l’association locale Familles
Rurales doit pouvoir proposer au moins l’un des
trois « services » ci-dessous :

un accès libre à de l’équipement informatique
du soutien individualisé aux démarches en
ligne/à des problèmes ponctuels
des ateliers collectifs de formation basique
(ex : démarrer son ordinateur, gérer une
boîte mail, utilisation du pack office
Word/Excel, créer sa page Facebook, etc.).
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Les projets numériques coordonnés par la fédération

La fédération coordonne également des projets directement destinés aux familles en lien avec les
associations locales Familles Rurales, qu'elles soient labellisées PMN ou non. L'objectif est
d'impulser de nouvelles dynamiques et de renforcer ou d'initier des actions encore non
développées sur certains territoires, en réponse aux besoins repérés localement.

Ainsi, un projet d’inclusion numérique financé par la CAF de Seine-et-Marne a été mis en œuvre
depuis 2023 au sein des associations locales Familles Rurales Trait d’Union Montois Bassée et
Saint-Cyr/Saint-Ouen-sur-Morin. Ce projet s’est achevé en mars 2024.
Dans la continuité de cette dynamique, la fédération a piloté la mise en place du projet “Coup de
Pouce Connexion” de la MSA au sein de l'association locale Familles Rurales Dammartin-sur-
Tigeaux entre mars et juin 2024. Ce projet visait à promouvoir l'inclusion numérique en proposant
un accompagnement concret aux personnes en situation de fragilité numérique.

Ce sont ainsi 12 participants – en partie adhérents de l'association et assurés de la MSA – qui ont
bénéficié d'un cursus de 10 cours d'initiation et de sensibilisation à l'informatique. Ces séances,
animées par un expert de l’association Centre 77, leur ont permis de se familiariser avec l'usage
des outils numériques pour réaliser leurs démarches en ligne en toute autonomie.

À l'issue de la formation, chaque participant a eu la possibilité d'acquérir l’ordinateur reconditionné,
utilisé durant le cursus, à prix réduit (30 €), favorisant ainsi l'accès aux équipements nécessaires à
la continuité de leur apprentissage numérique.
Les sessions se sont déroulées chaque mardi matin, du 23 avril au 25 juin 2024. La régularité et le
suivi personnalisé ont permis d'ancrer les compétences numériques acquises et d'encourager
l'autonomie des participants dans leur usage quotidien des outils informatiques.
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Formations BAFA et BAFD

Formations du réseau

Kit à se former

Formations des acteurs enfance jeunesse

3 1 R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  F A M I L L E S  R U R A L E S  F É D É R A T I O N  D ’ Î L E - D E - F R A N C E  2 0 2 4



FORMATIONS BAFA ET BAFD
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Un développement continu des formations BAFA et BAFD
 
En 2024, la fédération a poursuivi le développement de son service formation renforçant ainsi son rôle de
deuxième fédération la plus active au niveau national en matière de formations BAFA et BAFD.
L’année a été marquée par la montée en compétence du service avec l’évolution du poste de chargé de
mission formations vers un poste de responsable du service formation, permettant une meilleure
structuration et un suivi renforcé des sessions organisées.

Le volume de formations continue d’augmenter avec 31 sessions BAFA et 2 sessions BAFD, représentant
toujours plus de 10% des stagiaires BAFA/BAFD formés au niveau national. Cette croissance est notamment
portée par la forte demande sur le territoire de Seine-et-Marne et par l’expansion vers de nouveaux
partenariats.

Afin de garantir des formations toujours plus adaptées aux besoins des stagiaires, la fédération a maintenu
et enrichi ses formations d’approfondissement, notamment sur les thématiques du handicap et de la petite
enfance, avec une intervenante spécialisée. En 2024, une seconde session "approfondissement handicap" a
été mise en place à Combs-la-Ville, en complément de celle organisée à Dammartin-sur-Tigeaux.
Enfin, l’approfondissement « assistant sanitaire », incluant le passage du PSC1 en milieu de formation, a été
reconduit avec succès à Coulommiers.

31 formations BAFA 
2 formations BAFD 
583 stagiaires 
Plus de 40 formateurs 

Les chiffres 2024
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Une consolidation et une montée en
puissance des partenariats territoriaux
 
Les partenariats avec les collectivités se sont solidifiés et
étendus en 2024, permettant d’offrir des sessions de
formation accessibles aux jeunes du territoire.
Nous avons maintenu nos collaborations avec des
communes et intercommunalités telles que :
 - Coulommiers, Savigny-le-Temple, Montévrain, Combs-
la-Ville...

La Communauté de Communes du Val Briard
Des bilans réguliers ont été mis en place avec ces
partenaires et toutes les collectivités engagées ont
exprimé leur satisfaction quant à la qualité de nos
services, notre accompagnement personnalisé et notre
réactivité. Toutes ont confirmé leur volonté de poursuivre
le partenariat avec Familles Rurales et de recommander
nos formations.
Par ailleurs, de nouveaux partenariats ont vu le jour en
2024 :

Collectivités : Lieusaint, Quincy-Voisins
Associations locales Familles Rurales : Saint-Cyr-sur-
Morin

Nous poursuivons également notre engagement en faveur
des territoires ruraux en travaillant étroitement avec nos
associations locales, notamment à :

Dammartin-sur-Tigeaux, Donnemarie-Dontilly et Flagy
L’objectif reste de rendre les formations accessibles au
plus grand nombre en développant des sessions dans des
zones éloignées et en facilitant l’accès aux jeunes des
territoires ruraux.

Un partenariat solide avec la FACEL
 
Disposant de valeurs communes, la FACEL 75 et
la fédération travaillent ensemble depuis de
nombreuses années pour organiser des
formations BAFA et BAFD à destination des
jeunes des accueils de loisirs adhérents à la
FACEL 75.

En 2024, ce partenariat s’est poursuivi avec :
66 stagiaires en formation générale
57 stagiaires en formation approfondissement
3 sessions de formation générale et 3
sessions d’approfondissement

Le regroupement des stagiaires BAFD avec la
FACEL permet également d’organiser des
sessions avec un nombre suffisant de participants,
garantissant ainsi leur maintien et leur qualité
pédagogique.
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Un rôle clé dans l’animation du réseau
national
 
L’investissement de la fédération dans l’animation du
réseau national BAFA s’est également renforcé :

Les rendez-vous de l’animation, formations
nationales en visioconférence à destination des
formateurs, ont été maintenus
Le responsable de service a animé 3 des 8
visioconférences organisées en 2024

Ces rendez-vous permettent de partager les bonnes
pratiques, d’aborder des thématiques spécifiques à
l’animation et de créer une dynamique de formation
continue pour les formateurs.

Le renouvellement de l’habilitation
nationale BAFA-BAFD : Une
reconnaissance renforcée

En 2024, la fédération a participé au renouvellement
de l’habilitation nationale pour les formations BAFA
et BAFD, porté par la fédération nationale.
Cette reconduction atteste de la qualité pédagogique
et du sérieux de nos formations ainsi que de notre
engagement dans la formation des animateurs et
directeurs au niveau national.
Ce renouvellement a nécessité un travail conséquent
mené en collaboration avec :

Les coordinateurs BAFA-BAFD du réseau
Familles Rurales
Les différentes fédérations départementales et
régionales
La fédération nationale Familles Rurales

Grâce à cette validation, notre Mouvement conforte
son rôle de référent en matière de formations à
l’animation et continue de porter des formations
BAFA-BAFD avec une autonomie renforcée.

Pourquoi as-tu choisi de travailler
pour Familles Rurales ?

On m'a proposé d'animer une formation
avec Familles Rurales, j'ai pris beaucoup
de plaisir, c'était en 2012.
Pourquoi avoir continué avec Familles
Rurales ? Je partage les mêmes valeurs,
à savoir : l'entraide, la solidarité, le
partage, la bienveillance. Ce sont des
valeurs que je retrouve au sein de
l'équipe de la fédération. J'ai également
cette marge de manœuvre pour mener
des temps théoriques comme je le
souhaite et changer la grille de stage
comme je le sens en fonction de mon
public. J'ai également à disposition
l'accompagnement et les conseils du
coordinateur des formations. C'est un
vrai plaisir de travailler avec des
personnes compétentes et régulièrement
disponibles. Je retrouve un climat
familial et bienveillant au sein de cet
organisme.
 

Directeur de formation BAFA/D

Entretien avec 
Rachid

ABDELKADER

Quelle est le rôle d’un directeur de
formation BAFA ?

Je suis formateur BAFA au sein de
Familles Rurales depuis 2012 et
directeur de formation depuis 2015.
En tant que directeur de formation
BAFA, j'estime avoir plusieurs rôles.
Le premier est de former et
d'accompagner des stagiaires d'horizons
différents (expérience, âge, situation
géographique...).
L'un de mes objectifs est que la
formation BAFA se déroule dans un
climat de bienveillance, d'entraide, dans
une atmosphère sereine en tenant
compte du caractère de chacun et de la
timidité de certains stagiaires.
Le deuxième rôle est de former mes
collègues formateurs, de les intégrer à la
formation et de leur donner des conseils
pour accompagner au mieux les
stagiaires. Cela demande beaucoup de
communication et de pédagogie.
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Un renforcement de l’équipe de formateurs
 
Pour répondre à l’augmentation du volume de formations, la fédération dispose désormais de :

Plus de 40 formateurs, dont une vingtaine très actifs
De nouveaux directeurs de sessions engagés régulièrement
Une dizaine de formateurs et directeurs en partenariat avec la FACEL 75 pour les formations sur Paris

Dans le cadre de son habilitation nationale, la fédération a un rôle clé dans le recrutement, la formation et
l’accompagnement de ses formateurs.

Ainsi, en 2024 :
1 formation dédiée aux nouveaux directeurs a été organisée
2 formations pour les nouveaux formateurs ont été mises en place (en mars et en septembre), intégrant
ces nouveaux professionnels au réseau Familles Rurales

La fédération met un point d’honneur à transmettre les valeurs du Mouvement ainsi qu’à garantir une posture
professionnelle et adaptée aux formateurs BAFA/BAFD.
De plus, un processus d’accompagnement renforcé a été mis en place :

Un suivi individualisé des nouveaux formateurs avant leur première session
Des visites régulières et bilans systématiques pendant et après les sessions



FORMATIONS DU RÉSEAU
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Former les bénévoles au sein des associations est
essentiel pour garantir la qualité, la sécurité et
l’efficacité des actions menées. Au-delà de la
transmission de compétences techniques ou
organisationnelles, la formation permet de clarifier les
rôles, de renforcer la confiance des bénévoles et de
créer un véritable esprit d’équipe. C’est aussi une
marque de reconnaissance et de considération qui
favorise leur engagement dans la durée. Investir dans
la formation des bénévoles, c’est donc assurer le bon
fonctionnement de l’association et renforcer son impact
au service de ses bénéficiaires.

La fédération propose donc des formations pour les
bénévoles et salariés du réseau Familles Rurales mais
également pour tous les bénévoles et salariés
franciliens hors réseau Familles Rurales. 

1 formation du réseau
12 participants

Les chiffres 2024

Un questionnaire pour identifier les attentes des bénévoles 

Pour programmer ses formations sur 2025, la fédération a réalisé un gestionnaire en ligne diffusé lors de la
journée des bénévoles ainsi que par mail, pour récolter les besoins, les attentes et les disponibilités des
bénévoles du réseau Familles Rurales. 

Une formation “embaucher son premier
salarié"

En partenariat avec l’Union Départementale des
Associations Familiales de Seine-et-Marne, la
fédération a animé une formation sur les ressources
humaines. 

Cette formation avait pour objectif de donner aux
bénévoles toutes les clés pour envisager le
recrutement de leur premier salarié, de l’évaluation de
la capacité financière à l’écriture du contrat de travail,
en passant par le recrutement.
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KIT À SE FORMER

5 formations co-animées
50 participants

Les chiffres 2024

Des formations gratuites pour les acteurs
jeunesse de Seine-et-Marne
 
En 2024, la fédération a poursuivi son engagement dans le
programme "Kit à se former", une initiative partenariale
portée par le Conseil Départemental de Seine-et-Marne et le
Service Départemental de la Jeunesse, de l’Engagement et
des Sports (SDJES).
Ce programme, construit en collaboration avec plusieurs
partenaires (CAF, MSA, Foyers Ruraux 77, Francas de
Seine-et-Marne, CIJ77, Ligue de l’Enseignement 77, Unis-
Cité 77), répond aux besoins de formation et d’échanges des
acteurs œuvrant auprès de la jeunesse seine-et-marnaise.

Des thématiques diversifiées et engagées
 
La fédération est activement impliquée dans les groupes de travail départementaux 
visant à développer des actions de sensibilisation et de formation pour :

Les professionnels de l’animation
Le personnel de l’Éducation nationale
Les bénévoles et dirigeants associatifs
Les élus et salariés en contact avec la jeunesse

Les formations 2024 co-animées par Familles Rurales Île-de-France :
Kit à parler de harcèlement avec les jeunes (en partenariat avec le Centre Information Jeunesse)
Kit à accompagner les Juniors Associations (avec la Ligue de l’Enseignement et la fédération des Centres
Sociaux de Seine-et-Marne)
Kit à monter un séjour de vacances (en partenariat avec les Foyers Ruraux 77)
Kit à parler de santé mentale (en partenariat avec le Centre Information Jeunesse)
Kit à se former au management et à la gestion d’équipe (formation organisée dans nos locaux)

Un dispositif qui continue de se développer
 
Grâce à cette dynamique partenariale, la fédération joue un rôle clé
dans l'accompagnement des acteurs jeunesse. L’augmentation du
nombre de formations et de participants en 2024 confirme l’intérêt et la
pertinence de ce dispositif qui devrait continuer à se renforcer dans les
années à venir.
L’investissement de la fédération dans ces formations permet d’outiller
au mieux les professionnels et bénévoles afin qu’ils puissent
accompagner les jeunes de manière toujours plus efficace.
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FORMATION DES ACTEURS
ENFANCE - JEUNESSE

2 formations en présentiel
3 formations en visio
 50 participants

Les chiffres 2024

Un catalogue de formations adaptées
aux remontées du terrain
 
Afin d’accompagner les professionnels de
l’animation et de la jeunesse, la fédération a
développé un catalogue de formations sur mesure.

Nos engagements :
Soutenir le développement professionnel des
acteurs de terrain
Proposer des formations adaptées aux réalités
des structures enfance-jeunesse
Faciliter l’accès à la formation grâce à des
formats flexibles (présentiel et visioconférence)

Nos formations visent à offrir des outils concrets et
opérationnels aux professionnels afin d'améliorer
l’accueil, l’animation et l’encadrement des enfants
et des jeunes.

Des formations à la carte pour répondre
aux besoins spécifiques
 
Les structures peuvent choisir parmi une large gamme de
thématiques et adapter les formations à leurs besoins et à
leur public. Notre équipe est à disposition pour co-
construire des formations personnalisées.
En 2024, deux formations à la carte ont été mises en place
avec la FACEL :

Accompagnement sur le logiciel de télédéclaration TAM
Sensibilisation au handicap sur une journée

Notre catalogue comprend 12 formations, parmi lesquelles :
Création d’un accueil de loisirs : démarches, avantages
et bénéfices
Prévention et gestion des conflits pour le personnel
d’animation
Leadership et gestion d’équipe
Rédaction d’un projet pédagogique accessible et lisible
Et bien d’autres encore…

De nombreuses collectivités ont exprimé leur intérêt pour la
mise en place de formations sur les prochaines années.
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Des sessions en visioconférence
 
Pour s’adapter aux contraintes des professionnels, la fédération propose des formations courtes en
visioconférence.

Caractéristiques des sessions en ligne :
Format court : 1h30 (jeudi matin de 9h30 à 11h)
Thèmes d’actualité pour les professionnels de l’animation
Animées par le responsable du service formation, le responsable du service enfance-jeunesse et un
directeur BAFA expert dans son domaine

En 2024, trois visioconférences gratuites ont été organisées, réunissant près de 30 participants :
Octobre : Création d’un grand projet d’animation
Novembre : Accueil d’un jeune en SNU en ALSH
Décembre : Leadership et gestion d’équipe

D’autres sessions sont prévues pour 2025 afin de poursuivre cet accompagnement de proximité.
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Vie statutaire 

Ressources humaines

Communication
 

Représentations

Partenaires 
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VIE STATUTAIRE

35 temps d’échanges
13 administrateurs
613 heures de bénévolat

Les chiffres 2024 

Le Conseil d’Administration 
*en date du 31/12/2024

Présidente : Catherine HENNEPEAUX
Vice-présidente « services aux familles » : Anne GBIORCZYK
Vice-présidente « vie associative » : Isabelle STROHM
Vice-présidente « consommation » : Chantal JANNET
Vice-président « communication » : Gérard SOULIER
Secrétaire : Elisabeth CHENNEBAULT
Trésorier : Bernard SOHIER
Membre du bureau : Denise SEPIERRE
Membre du bureau : Christine OSTERTAG

 
AUTRES MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION : 

CAHUZAC Catherine
HEUSELE Corinne
LAMBERT Marianick
THIERRY Carine
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Les Conseils d’Administration 

En 2024, le Conseil d’Administration s’est réuni huit fois : 31
janvier, 2 avril, 27 avril, 21 mai, 6 juillet, 19 octobre, 23 novembre
et 11 décembre

Les réunions de bureau 

En 2024, le bureau s’est réuni huit fois : 23 janvier, 27 février, 23
avril, 18 mai, 18 juin, 22 août, 23 septembre et 28 octobre.

Les commissions et groupes de travail

Sur l’année 2024, ont eu lieu les temps suivants : 

Commission « Accompagner la vie associative » (1 réunion)
Commission « Améliorer la qualité de vie des familles au
quotidien » (1 réunion)
Commission « Réinventer nos territoires » (2 réunions)
Commission « Communiquer et valoriser » (2 réunions)
Commission « RH / Finance » (3 réunions)
Commission « consommation » (1 réunion)
Commission « représentants » (1 réunion)
Groupe de travail « cotisation » (5 réunions)
Groupe de travail « Nom et territoire de la fédération » (1
réunion)

L’Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale du 27 avril a regroupé 16 associations
présentes ou représentées. Elle s’est déroulée au sein de la
commune de Dammartin-sur-Tigeaux. 

Elle a permis d’amorcer les travaux autour du rapprochement des
fédérations, du nouveau calcul de la cotisation et un large appel
aux bénévoles a été lancé pour rejoindre le Conseil
d’Administration de la fédération.

L’Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire du 23 novembre a
regroupé 16 associations présentes ou représentées. Elle s’est
déroulée à Mortcerf.

C’est lors de cette Assemblée Générale qu’a été voté le
rapprochement des fédérations et les nouvelles modalités de
calcul de la cotisation.
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Sur l’année 2024, beaucoup de
changements ont eu lieu au sein de la
fédération ?

En effet, trois chantiers majeurs ont marqué
l’année 2024 pour la fédération. Il s’agissait,
tout d’abord, du rapprochement entre les
fédérations de Seine-et-Marne et d’Île-de-
France. Une démarche ambitieuse visant à
mutualiser les ressources et à élargir notre
champ d’action à l’échelle régionale. 
Le deuxième chantier concernait l’ouverture
de la fédération à des organismes associés,
permettant ainsi d’enrichir notre réseau.
Enfin, une réforme importante des modalités
de calcul des cotisations des associations a
été engagée, avec pour objectif de rendre le
système plus juste et plus adapté aux réalités
de terrain.
Ces chantiers ont été menés de manière
collective et participative. Ils ont mobilisé de
nombreux bénévoles, qu’ils soient
administrateurs ou non, au sein de groupes
de travail, de commissions dédiées et lors de
réunions de secteur. 

Directeur de la fédération 
Familles Rurales d’Île-de-France

Entretien avec Ike CHAPOTOT 

Quels sont les enjeux pour la fédération de
s’ouvrir sur l’Île-de-France ?

D’une part, cela permet d’harmoniser notre
fonctionnement en mettant à profit les
compétences et l’expérience acquises en
Seine-et-Marne au service d’un territoire plus
vaste. Ce rapprochement renforce notre
efficacité et facilite le déploiement de projets à
une échelle régionale.
D’autre part, c’est aussi une question de
légitimité. Avec un budget cumulé avoisinant
le million d’euros et une vingtaine de salariés,
la fédération dispose aujourd’hui de moyens
solides pour soutenir, structurer et développer
le réseau Familles Rurales au-delà des
frontières du département. Cette montée en
puissance nous positionne comme un acteur
crédible auprès des financeurs à l’échelle
francilienne.
Enfin, l’ouverture à des organismes associés
constitue une opportunité pour essaimer nos
actions et accompagner des dynamiques
locales en dehors de la Seine-et-Marne tout
en restant fidèle à nos valeurs et à notre
mission de proximité.
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“la fédération dispose
aujourd’hui de moyens
solides pour soutenir,
structurer et développer le
réseau Familles Rurales au-
delà des frontières du
département”

Et pourquoi la fédération a souhaité changer
son mode de calcul de la cotisation ? 

Tout d’abord, il s’agit de s’aligner sur les
orientations nationales du mouvement Familles
Rurales qui préconisent une prise en compte à la
fois du nombre de familles adhérentes et du
volume d’activité de chaque association. Ce
double critère permet une évaluation plus fidèle
de la réalité des structures locales.
Mais au-delà de cet alignement, l’objectif
principal était de proposer un système plus
équitable. En effet, certaines associations, bien
qu’ayant peu de familles adhérentes, portent des
projets ambitieux qui demandent un
accompagnement régulier, technique ou
administratif de la part de la fédération. À
l’inverse, d’autres structures, parfois plus
grandes en nombre d’adhérents, concentrent
leur action sur une activité strictement bénévole,
avec un besoin d’accompagnement beaucoup
plus limité.
Ainsi, en intégrant le budget de l’association
dans le calcul, on valorise à la fois l’engagement
local et l’intensité du soutien nécessaire. Cette
nouvelle méthode permet donc une cotisation
plus juste, mieux proportionnée aux moyens et
aux besoins réels de chaque structure.
 



RESSOURCES HUMAINES
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20 salariés permanents
18,32 ETP 
Et plus de 80 salariés
occasionnels
représentants 3,87 ETP 

Les chiffres 2024 Les salariés d'une association peuvent occuper
divers postes allant de responsabilités
administratives à des rôles opérationnels ou de
gestion de projets. Leur contribution est
essentielle au bon fonctionnement de
l'association et à la réalisation de ses objectifs
fixés par le Conseil d'Administration. Ils peuvent
travailler dans des domaines variés tels que la
gestion, la communication, la recherche de
financements, l'animation, la coordination de
projets, etc.

Les salariés jouent un rôle clé dans la mise
en œuvre des activités de l'association,
contribuant à la concrétisation de sa mission
et de ses projets. Leur emploi peut être à
temps plein ou à temps partiel en fonction des
besoins de l'association et des accords
contractuels. 

Par ailleurs, dans une association, le Conseil
d'Administration est l’entité employeur,
responsable ainsi de la gestion de
l'organisation, y compris de l'emploi du
personnel rémunéré. Cependant, il faut noter
que contrairement aux entreprises
traditionnelles où les décisions sont prises par
des dirigeants ou des cadres professionnels,
le Conseil d'Administration d'une association
est composé de bénévoles qui sont élus ou
désignés pour occuper ces postes. Cette
particularité peut présenter plusieurs défis
pour les employés d’une association. 

Au sein de la fédération, la fonction
employeur est déléguée par le Conseil
d'Administration au directeur fédéral.

Tableau des emplois à la fédération
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Les salariés permanents
*au 31/12/2024

AU SIÈGE DE LA FÉDÉRATION :

Direction : 
Ike CHAPOTOT, directeur fédéral
 
Fonctions Support : 
Sandrine RENUART, assistante de direction
Sana JARIR, assistante ressources humaines
 
Service Vie associative / Famille : 
Lucie LAJUGIE DUPLAN, responsable de service
Apolline BONNEAU, animatrice fédérale
 
Service Enfance / Jeunesse
Karine SOLMON, responsable de service
Lilou BEAUCHER, animatrice fédérale
Maïssam NEDJOUM, animatrice fédérale
 
Service Formation
Nicolas ANDREZCSIK, responsable de service

DANS LES STRUCTURES ENFANCE : 

Accueil de loisirs de La Ferté-Gaucher
Alizée LOPPIN ANTIMI, directrice ALSH
Anaïs MONDOLOT, directrice-adjointe ALSH
Séverine ALLAIRE, animatrice 
Madisson GABOYARD, animatrice
Mélanie LANGLE, animatrice
Sylviane MARCELLI, animatrice
Guillaume MOREAU, animateur
Marie PORENTRU, animatrice
Caroline VISE, animatrice
Laetitia MERLIN, agent d’entretien et de
restauration

Garderie de Saint-Mesmes
Nathalie AFONSO, animatrice 

Les formations pour les salariés

En 2024, les formations suivantes ont été proposées
aux salariés :

Manager par le co-développement
Logiciel EBP
Actualités RH
Geste et posture au travail 
Prévention des violences sexistes et sexuelles
Développer des actions durables et inspirantes
en ACM

Elles ont concerné 13 salariés, pour 91 d’heures de
formation.

Une salariée est également en formation dans le
cadre d’une reconversion professionnelle.

Les entrées / sorties

En 2024, concernant les salariés permanents, nous
avons eu :

8 entrées (2 CDI, 3 CDD, 3 contrats
d'apprentissage).
3 sorties (2 fins de CDD, 1 licenciement pour
inaptitude).

Les salariés occasionnels pour les
accueils collectifs de mineurs

Pour les formations BAFA/BAFD et formations à la
carte ainsi que pour les accueils de loisirs de La
Ferté-Gaucher, Marles-en-Brie et Ussy-sur-Marne,
les séjours inclusifs et les garderies solidaires, nous
faisons appel à des salariés occasionnels. 132
contrats ont été signés en 2024.
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En 2024, la fédération a déployé de
nouveaux outils et modèles de
communication pour mieux informer les
publics et les partenaires. Voici les
principales réalisations : 

une campagne de communication sur les
BAFA, avec des visuels innovants et
thématisés par période
un nouvel outil à destination des salariés
permanents et occasionnels de la
fédération
de nouveaux formats de communication
pour les actions parentalité
Une présence accrue sur les réseaux
sociaux (Instagram 174 abonnés / + 16
%, Facebook 424 abonnés / +50% et
LinkedIn 42 publications et 491 abonnés
/ + 56%) avec un budget communication
de 500 € sur l’année.
La mise à jour régulière du site internet
La réalisation des kits de communication
à destination des associations mais dont
certains exemplaires ont aussi été
conservés par la fédération.

COMMUNICATION
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REPRÉSENTATIONS
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VIE ASSOCIATIVE – FAMILLE - JEUNESSE

Union Départementale des Associations
Familiales 77 - Conseil d’Administration
Diane SOLOGNE et Guy LATHELIZE (Elus)
Bernard SOHIER (Désigné)

Jury BAFA Seine-et-Marne
Ike CHAPOTOT (Suppléant : Nicolas
ANDREZCSIK)

Jury BAFA Essonne
Ike CHAPOTOT (Suppléant : Nicolas
ANDREZCSIK)

Collège Départemental du Fonds pour le
Développement de la Vie Associative    
Anne GBIORCZYK

Comité Départemental de la Jeunesse, des
Sports et de la Vie Associative - Formation
protection des mineurs    
Ike CHAPOTOT

Médailles Jeunesse, des Sports et
Engagement Associatif – SDJES 77
Ike CHAPOTOT

Centre Information Jeunesse de Seine-et-
Marne - Conseil d’Administration        
Ike CHAPOTOT

Comité FONJEP Île-de-France
Ike CHAPOTOT

SOCIAL – VIE LOCALE – POLITIQUES
PUBLIQUES

CESER Île-de-France 
Ike CHAPOTOT

CCSPL de Val d’Europe Agglomération
Elisabeth CHENNEBAULT

Commission Consultative de
l’Environnement de l’Aérodrome de Melun-
Villaroche 
Bernard SOHIER

CCSPL et commission de contrôle financier
du syndicat d’électricité de Seine-et-Marne
Anne GBIORCZYK

CCSPL de Seine-et-Marne Numérique         
Eric GRIMONT

Chambre de Commerce et d’Industrie Île-de-
France
Marianick LAMBERT

* E N  D A T E  D U  3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

REPRÉSENTATIONS
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SANTÉ – SENIORS - HANDICAP

Conseil Départemental de la Citoyenneté et
de l’Autonomie 77 – Préfecture 
Ike CHAPOTOT (Suppléante : Lucie LAJUGIE
DUPLAN)

Comité régional France asso santé 
Chantal JANNET (Suppléant : Patrice MERIEL)

CCSPL du département 77 
Bernard SOHIER

Commission de Conciliation et
d’Indemnisation des accidents médicaux
Marianick LAMBERT 

Représentant des usagers à la Clinique des
Pays de Meaux 
Guy LATHELIZE

Représentant des usagers GHU Paris
Neurosciences
Marianick LAMBERT

LOGEMENT

Commission CCAPEX Sud – DDETS 
Thérèse MEZERETTE

Commission Départementale de
Surendettement – Banque de France 
Thérèse MEZERETTE

Commission de Conciliation 77
Thérèse MEZERETTE

* E N  D A T E  D U  3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

AU TITRE DE L’UDAF

CCAS Bailly-Romainvilliers
Diane SOLOGNE

CCAS Villeroy  
Brigitte LATHELIZE

Commission départementale de la sécurité
routière – Préfecture 
Bernard SOHIER

AU TITRE DE L’URAF

MSA Île-de-France
Corinne HEUSELE

AUTRE

Union des Employeurs de l’ESS
Anne GBIORCZYK (Suppléant : Ike
CHAPOTOT)

Commission de Conciliation 77
Thérèse MEZERETTE

Agence Départementale d’Information sur le
Logement de Seine-et-Marne - ADIL 77 
Thérèse MEZERETTE

Comité local des usagers particuliers de
Seine-et-Marne – DDFIP 77 
Thérèse MEZERETTE
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PARTENAIRES
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PARTENAIRES
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1 700 associations locales

65 fédérations départementales, 10 fédérations régionales

Familles Rurales près de chez vous

Comme 127 000 familles adhérentes, 25 000 bénévoles 
et 14 000 salariés, rejoignez le Mouvement !

Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action :

- Famille                                          - Jeunesse                                  - Vie associative 
- Consommation                             - Loisirs                                       - Formation
- Éducation                                     - Tourisme                                  - Santé

Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d’utilité publique.


